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LAMPIRAN

Lampiran 1. Bentuk Pertanyaan Kuesioner Penelitian

a. Disiplin Kerja (X1)

Jawaban
No Pernyataan STSTTS 1KS | S 18S
1 Pegawai harus memiliki keterampilan dalam
bekerja
) Pegawai selalu hadir tepat waktu pada jam
kerja
3 Gaji pegawai sesuai dengan profesi yang
dikerjakan
4 | Semua pegawai diberikan jaminan kesehatan
5 Pegawai yang melanggar aturan disanksi
sesuai aturan instansi
b. Motivasi (X2)
Jawaban
No Pernyataan STSTTS IKS| S 1SS
1 Apakah fasilitas dikantor mendukung dalam
pekerjaan
) Pegawai merasa tidak dibeda-bedakan dengan
rekan kerja dalam bekerja
3 | Apakah ada kerjasama antar karyawan
Instansi memberi kesempatan promosi jabatan
4 . .
atau kenaikan pangkat kepada pegawai
5 Instansi ~ menyediakan  pelatihan  untuk
menambah wawasan pegawai
c. Kepribadian (X3)
Jawaban
No Pernyataan STSTTS IKS| S 1SS
1 Saya lebih suka beraktivitas dari pada harus
berdiam diri didalam kantor
Saya selalu melakukan kesepakatan, ketika
2 | melakukkan pekerjaan dengan rekan kerja
saya
3 Saya melakukan pekerjaan dengan penuh
tanggung jawab
Saya selalu tenang dalam menghadapi setiap
4 o .
hal yang terjadi dalam pekerjaan




Saya aktif untuk mencari informasi yang
sesuai dengan pekerjaan saya

d. Kinerja Pegawai (Y)

Jawaban
No Pernyataan STSTTS 1KS | S 18S
1 Pegawai memiliki  keterampilan  dan
kemampuan sesuai bidang kerja
Pegawai bisa menuntaskan pekerjaannya
2 | dengan cepat dalam batas waktu yang
ditentukan oleh instansi
Kinerja pegawai dapat diukur dari ketepatan
3 | waktu pegawai dalam  menyelesaikan
pekerjaan yang diberikan
4 Pegawai dapat menggunakan teknologi yang
ada di instansi
Pegawai dapat melaksanakan tugasnya tanpa
5 . A
dukungan atau bimbingan dari atasannya
Keterangan :
SS : Sangat Setuju (5)
S : Setuju (4)
KS : Kurang Setuju (3)
TS : Tidak Setuju (2)
STS : Sangat Tidak Setuju (1)




Lampiran 2. Contoh Jawaban Kuesioner

Kuesioner Pengaruh Disiplin Kerja, Motivasi dan
Kepribadian Terhadap Kinerja Pegawai Di Dinas
Perhubungan Kabupaten Berau Kalimantan Timur

Kepada Yth Bapak/Ibu Pegawai Bidang Angkutan, Dinas Perhubungan Kabupaten Berau.
Mohon untuk dapat mengisi kuesioner ini dengan jujur dan sebaik-baiknya.

* Wajib

Nama *

Jaidi, SE

Jenis Kelamin *

@ Laki - Laki

(O Perempuan

Pendidikan Terakhir *

O SLTA/Sederajat
© S1 Sederajat

O 52 Sederajat

(O Lainain

Masa Kerja *
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1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Kurang Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

1. Apakah fasilitas dikantor mendukung dalam pekerjaan *

1 2 3 4 5
sTs O O O O ® ss

2. Pegawai merasa tidak dibeda-bedakan dengan rekan kerja dalam bekerja *

1 2 3 4 3

STS @) @) O @) O] ss

3. Apakah ada kerjasama antar karyawan *

STS O @) O ® O ss

4. Instansi memberi kesempatan promosi jabatan atau kenaikan pangkat kepada pegawai *

1 2 3 4 5

STS O O ® O @) ss

5. Instansi menyediakan pelatihan untuk menambah wawasan pegawai *

1 2 3 4 5

STS O O @) O] @) ss
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1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Kurang Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

1. Pegawai harus memiliki keterampilan dalam bekerja *

1 2 3 4 5
sTs O O O ® O ss

2. Pegawai selalu hadir tepat wakiu pada jam kerja *

STS O @) @) ® @) ss

3. Gaji pegawai sesuai dengan profesi yang dikerjakan *

sTs O O O ® O ss

4. Semua pegawai diberikan jaminan kesehatan *

sTS O O O ® O ss

5. Pegawai yang melanggar aturan disanksi sesuai aturan perusahaan *

1 2 3 4 5

STS O O O ® O ss
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1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Kurang Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

1. Saya lebih suka beraktivitas dari pada harus berdiam diri didalam kantor *

1 2 3 4 5

STS O @) @) @) @) ss

2. Saya selalu melakukan kesepakatan, ketika melakukkan pekerjaan dengan rekan kerja saya ™

1 2 3 4 5

sTs O O O O O ss

3. Saya melakukan pekerjaan dengan penuh tanggung jawab *

1 2 3 4 5

STS @) @) O @) @) ss

4. Saya selalu tenang dalam menghadapi setiap hal yang terjadi dalam pekerjaan *
1 2 3 4 5

STS O O O O O ss

5. Saya aktif untuk mencari informasi yang sesuai dengan pekerjaan saya *
1 2 3 4 5

STS @) O @) O @) ss




1 = Sangat Tidak Setuju
2 = Kurang Setuju

3 = Netral

4 = Setuju

5 = Sangat Setuju

1. Pegawai memiliki keterampilan dan kemampuan sesuai bidang kerja *
STS O @) O O @ ss

2. Pegawai hisa menuntaskan pekerjaannya dengan cepat dalam batas waktu yang ditentukan oleh *
instansi

STS @) O O @) O] ss

3. Kinerja pegawai dapat diukur dari ketepatan waktu pegawai dalam menyelesaikan pekerjaan *

yang diberikan

STS O O O @ O SsS
4. Pegawai dapat menggunakan teknologi yang ada di instansi *

STS O O @ O O SS

5. Pegawai dapat melaksanakan tugasnya tanpa dukungan atau bimbingan dari atasannya *

STS @) O O O] @) ss



Lampiran 3. Nilai F-Tabel

of umhul pembdiang {N1]

df untuk
penysout

| HNE 1 F4 3 4 [ ] T g B hL) 11 12 13 14 16

1 18 19 Z18 Fri] 23 234 a7 233 el 5 43 22s 45 245 246

I | 1851 | 1900 | 15096 | 19.25 | 19.30 | 1933 | 19.35 | 1937 | 1238 | 19.40 | 1240 | 1941 | 1942 | 1242 | 1942

T 1043 955 53| 942 | 901 | 854 | BB9| BES| E2H BT | &7e | B4 | AT &T | AT

41 A B% | 559 | 639 | 626 | 96| BO05 | EO4 | E00 | 55| | 551 583 | 587 | 5B

B | EBE1 T3 44| 599 | D5 | 455 | 4BEH| 45X | 477 | 4T4| 470 | 4EB | 485 | 484 | 4B

B 553 | G4 | 478 | 453 | & 428 | 421 495 | 490 | 4 403 | 400 | 3z&| 356 | 1M

T 559 &74| 435 | 442 | 3597 | 87| 379 3Av:| BB | 3| ZE0| 357 | 35| 353 | 1M

) 532 44| 407 | 3B4| 3E5| 58| 35D 344 23| 3E| M| 32B | 33| 24| 1=

B =z | 4 IS5 | 363 | 34| R3IT| 329 AEET| 3B | 344 20| 307 | 05| O3 | 1M

19| 45 | 2410 | 271 | 348 | 333 | 322 | 34&) 207 | 302 | 298| 2| 2o 283 | Z8e | ZES

11| 482 ) 38| 359 | 336 | 320 | 09| 3M 235 | Z90 | 2B | ZEX| 279 | 27| Z2T4 | T2

12| 475 | 389 | 349 | 336 | 311 300 | 291 | 285 | ZBD | 275 | Z72 | 269 | 286 | ZBd | 2E2
13 467 | 381 | 244 | 398 | 303 | 282 | 283 | 277 | Z™ | 267 | 283 | 26D | 258 | 255 | 253
14 480 | 374 | 23| 30 2595 | ZBS | 276 | ZT0 | ZBS | 260 | ZST| 253 | 251 | & | 24
16 458 | 368 | 229 | 306 | 280 Z79| 271 | 284 | 259 | 2.9 | Z50 | 248 | 245 | Z4z| 140
18| 445 | 363 | 24| 3 ZES| ZT4| 2BE| IS | B4 Z4R| Id4B | 242 | Z40| ZIT| 23
17| 445 | 359 | 320 | 2% | 281 Z70| 261 | 255 | Z49 | 245 | z41 | 238 | 235 | z33| M
18 441 | 35| 38| 283 | 277 | ZBE | 258 | 251 | Z48 | 241 | Z37 | 234 | 23| z29| 2.7

i@ | 438 | 35| 293 | 280 | 274 | ZB3 | 254 | 245 | Z4z | 23| z3 | 2 238 | 236 | 223
I 435 | 349 | 0| 2ET| 271| ZBO| 251 | 245 Z39 | 23| Z¥ | 228 | 23S | ZIz| 1=
| 432 | 347 | 307 | B4 | 285 | Z5T| 245| 242 LIT | 2E| zE | 235 | 2IE| zao| 248
IZ| 430 | 34| 305 | ZEZ | 285 | ZEE| 24E| 240 I3 LW zZze | 223 | ZI0| zAT | 2%
IR 428 | 34z 303 | ZBD | 284 | ZB3 | 44| 23T Z3Z | ZIT| ZE4| 220 ZME| ZA5 | 213
2 435 | 340 304 | 278 | 2EE| Z5M | 242 235 | 3| 225 | zE | 248 25| z13 ] 2N
B 424 | 33| Z9| 76| 280 | ZA49 | 240 234 ZIB | M| zZE0| 2496 | 24| ZW| 209
| 423 | 337 | Z=a | 274 | 253 | ZAT| 239| 232 | ZIT | 2| z1@ | 245 | 29| Zo09| 2O7
IT | 421 | 33| 2% | 273 | 257 | Z48 | 237 | 231 | Z35 | 20| 247 243 | 20| Zog| 2De
B 420 | 3| 5| 2N 255 | ZAS | 236 ZEB | Z2& | 2% | ZAS | 242 | 209 | ZOE| 2
9 498 | 33| ZS3 | 27D | 255 | Z43 | 235 23| ZI2 | 28| Z4| 290 | 208 | ZOS| 203
| 497 | 332 | 252 | 269 | 253 | Z4Z2| 233 2E7 | ZH | 28| Z13| 209 | 20e | ZO4 | 2D
M| 49 | 330 250 | 268 | 252 | Z4| 232| 235 | ZI0 | 245 | zZ11| 208 | 205 | ZoO3 | 2D0
2| 445 | 32| Z=0| 2ET | 251 | Z40| 2| 234 ZW9 | 244 | ZA0 | 207 | 24| ZoN | 15
B 4% | 328| ZE9| 26| 250 Z39| 230 | 2E3| ZWB | 243 | ZO09| 206 | 203 | ZoOO| 158
M 493 | 328| ZE8 | 285 | 245 Z38| 2329| 223 ZWT | 24| zo@ | 205 | 20z | 189 | 1957
6| 442 | 3FF| ZET| 2L | 245 E3T| 2329| ZEE| EWE | 211 | zoT| ZoD& | 2 185 | 1%
¥ 40| 32| ZET| 2E3 | 245 | 238 | 22B| 231 | ZM5 | 21| ZoT| 203 | 20| 18| 1855
W 401 | 325| ZE6 | ZE3 | 247 | Z38 | 2I7| 230 ZW | 20| Zoe | 202 | 20| 187 | 18
W 490 | 34| ZE5| 2E2 | 245| Z35| 26| 219 I | 2| ZOS| 202 ) 1EE| 186 | 18
W 409 | 34| Z=m| 2E ZAE| Z34| 22| 213 293 | 208 Zod | 2N 1528 | 1585 153
40 408 | 323 | ZE4| 2B 2A5| 234 225 298| M2 | 208 | Zod | 200 | 15T 185 | 1E2
41 408 | 323 | ZE3 | 2D | 244 Z33| 224| 27| ZfZ | 247 | Zo3 | 200 ) 15T | 184 | 4=
4F( 407 | 32| ZE3 | 259 | 244 | Z3Z| 228 | 27| EW | 20| Zo3 | 989 ) 1= | 1834 | 19
43 [ 407 | 321 | ZE2 | 259 | 243 | Z3Z| 2z3| 28| ZW | 20| zo@ | 9EE ) 1E | 153 1M
44 406 | 321 | ZE2 | 258 | 243 Z3W| 23| 298| ZW0 | 20&| ZoOf | BB | 13| 152 | 1m0
45 | 406 | 320 | Z&W | 258 | 242 | 23| 232| 245 ZA0 | 205 | zol | 457 | 134 | 183 ) 4ES




Lampiran 4. Nilai T-Tabel

Pr 0.25 0.10 0.05 0.025 0.01 0.005 0.001
df 0.50 0.20 0.10 0.050 0.02 0.010 0.002
1| 1.00000 | 307768 | 631375 | 1270620 | 31.82052 | 6365674 | 318.30884
2| 081650 | 188562 | 291999 | 430265 | 696456 | 992484 | 2232712
3| 078489 | 163774 | 235336 | 318245 | 454070 | 584091 | 10.21453
4| 074070 | 153321 | 213185 | 277645 | 374895 | 460400 | 717318
5| 072669 | 147588 | 201505 | 257058 | 336493 | 403214 | 589343
6| 071756 | 143976 | 194318 | 244691 | 314267 | 370743 | 5.20763
7| 071114 | 141482 | 189458 | 238462 | 290795 | 349948 | 478529
8| 070639 | 139682 | 185955 | 230600 | 289846 | 335539 | 450079
9| 070272 | 138303 | 183311 | 226216 | 282144 | 324984 | 429881
10 |  0.69981 137218 | 1.81246 | 222814 | 276377 | 316927 |  4.14370
11| 069745 | 138343 | 179588 | 220089 | 271808 | 3.10581 402470
12 | 069548 | 135622 | 178220 | 217881 | 268100 | 305454 | 392963
13| 069383 | 135017 | 177083 | 218037 | 2.65031 301228 | 3.85198
14 | 069242 | 134503 | 176131 | 214479 | 262449 | 297684 | 378730
15| 069120 |  1.34081 175305 | 213145 | 260248 | 294671 373283
16 | 069013 | 133678 | 174588 | 211891 | 258348 | 292078 | 388615
17 | 068920 | 133338 | 173961 | 210982 | 256693 | 289823 | 3.84577
18 | 068836 | 133039 | 173406 | 210092 | 255238 | 287844 | 361048
19 | 068782 | 132773 | 172913 | 208302 | 253948 | 288093 | 357940
20| 048695 | 132534 | 172472 | 208596 | 252798 | 284534 | 355181
21| 068635 | 132319 | 172074 | 207961 | 251785 | 283136 | 352715
22 | 0.58581 132124 | 171714 | 207387 | 250832 | 281876 | 3.50499
23| 0.58531 131946 | 171387 | 2088685 | 249987 | 28073 | 34849
24| 048485 | 131784 | 171088 | 206390 | 249216 | 279894 | 348673
25 | 058443 | 131635 | 170814 | 205954 | 248511 | 278744 | 345019
26 | 0GB40M | 131497 | 170562 | 2.05553 | 247863 | 277871 3.43500
27| o068368 | 131370 | 170329 | 205183 | 247286 | 277088 | 342103
28 | 068335 | 131253 | 170113 | 204841 | 246714 | 278326 | 340816
29 | 048304 | 131143 | 169913 | 204523 | 246202 | 275639 | 3.39624
30 | 08276 | 131042 | 169726 | 204227 | 245726 | 275000 | 3.38518
31| 068249 | 130946 | 169552 | 203951 | 245282 | 274404 |  3.37490
32| 068223 | 130857 | 169389 | 203693 | 244868 | 273848 |  3.36531
33| 0488200 | 130774 | 169236 | 203452 | 244479 | 273328 | 335634
34| 068177 | 130895 | 169092 | 203224 | 244115 | 272839 | 3.34793
35 | 068156 | 130821 1.68957 | 203011 | 243772 | 272381 3.34005
36 | 068137 | 130551 168830 | 202800 | 243449 | 271948 | 333262
37| 068118 | 130485 | 168709 | 202619 | 243145 | 271541 3.32563
38 | 068100 | 130423 | 168595 | 202439 | 242857 | 271156 | 3.31903
39 | 0GB0B3 | 130364 | 168488 | 202269 | 242584 | 270791 3.31279
40 | 058067 | 130308 | 168385 | 202108 | 242326 | 270446 |  3.30688




Lampiran 5. Nilai R-Tabel

The Level of Sigmificance N The Level of Sigmificance

N 5% 1% ] 5% 1%
3 0.997 0.999 38 0.320 0.413
4 0.950 0.990 39 0316 0.408
3 0g7e 0.959 40 0.312 0.403
6 0.811 0.917 41 0.308 0.398
[ 0.754 0.874 42 0.304 0.393
5 0.707 0.234 43 0.301 0.389
9 0.666 0.798 44 0.297 0.354
10 0.632 0.765 45 0.204 0.380
11 0.602 0.733 44 0.291 0.376
12 0.576 0.708 47 0288 0.372
13 0.353 0.624 45 0.254 0.368
14 0.532 0.661 49 0.281 0.364
15 0.514 0.641 30 0.279 0.361
16 0.497 0.623 35 0.266 0.345
17 0.432 0.606 60 0.254 0.330
18 0.462 0.390 65 0.244 0.317
19 0.456 0.573 10 0.235 0.306
20 0.444 0.361 15 0227 0.295
21 0.433 0.349 80 0.220 0.256
22 0.432 0.537 85 0.213 0278
23 0.413 0.326 90 0.207 0.267
24 0.404 0.513 95 0.202 0.263
25 0.396 0.5305 100 0.195 0.256
26 0.332 0.496 125 0.176 0.230
27 0.381 0.487 150 0.159 0.210
28 0374 0478 175 0.148 0.194
29 0.367 0.470 200 0.138 0.181
30 0.361 0.463 300 0.113 0.148
31 0.355 0.456 400 0.098 0.128
32 0.349 0.449 500 0.088 0.115
33 0.344 0.442 600 0.080 0.103
4 0.339 0.436 700 0.074 0.097
33 0.334 0.430 500 0.070 0.091
36 0.329 0.424 900 0.065 0.086
37 0.325 0418 1000 0.062 0.081




Lampiran 6. Hasil Rekapitulasi Data Kuesioner Pilot Test

X2.2
3
4
5
3
4
5
4
5
3
4
5
4
3
4
3

X2.1
4
5
4
4
5
4
4
5
4
3
5
5
4
3
4

X1.4

X1.3

X1.2

X1.1

NAMA

LEWL ST
2 |BERNUDUS SENO LEBANG, ST

3 |SUPRIATI

6 [MOCHAMMAD CHAMIM

8 |SYAMSUL BUDHI SENJAYA
9 |BAMBANG PRASETYO

10 |HAMDANI

7 |NOR RAHMAN SALEH

5 |HERMAN SUBEKTI
15 |SITI PRAGAMILIAH BADAR, SE

4 |HARYADI JAYANTO
12 |SETYO WIBOWO

13 |RUDI HARTONO

14 |RUDIANTO

11 |HERIANSYAH

No
1

11



Lampiran 7. Hasil Output SPSS Pilot Test Uji Validitas Variabel X1

Correlations
X1.1 X12 X113 X14 X1.5 TOTALXI1
X1.1 Pearson 1 ,578° ,288 556" ,105 722
Correlation
Sig. (2-tailed) ,024 297 031 ,710 ,002
N 15 15 15 15 15 15
X1.2 Pearson ,578" 1,259 241 ,330 714
Correlation
Sig. (2-tailed) ,024 351,386,230 ,003
N 15 15 15 15 15 15
X1.3 Pearson ,288 ,259 1,183 587" ,658™
Correlation
Sig. (2-tailed) 297 351 514,022 ,008
N 15 15 15 15 15 15
X1.4 Pearson ,556° 241 183 1,134 ,664™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,031 380 ,514 ,635 ,007
N 15 15 15 15 15 15
X1.5 Pearson , 105,330 587,134 1 ,626"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,7100 ,230  ,022 ,635 ,013
N 15 15 15 15 15 15
TOTALX1 Pearson J7227 714" 658 ,664™ 626" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,002 ,003 ,008 ,007 ,013
N 15 15 15 15 15 15

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Lampiran 8. Hasil Output SPSS Pilot Test Uji Validitas Variabel X2

Correlations
X2.1 X22 X23 X24 X25 TOTALX2
X2.1 Pearson 1,291 ,323 ,191 -270 ,525%
Correlation
Sig. (2-tailed) 293 241 495 330 ,044
N 15 15 15 15 15 15
X2.2 Pearson ,291 1 137 -208 246 ,535%
Correlation
Sig. (2-tailed) ,293 ,627 457 377 ,040
N 15 15 15 15 15 15
X2.3 Pearson 323,137 I 282 310 ,691™
Correlation
Sig. (2-tailed) 241,627 ,309 261 ,004
N 15 15 15 15 15 15
X2.4 Pearson 191 =208 282 1,288 ,548"
Correlation
Sig. (2-tailed) 495 457,309 ,297 ,034
N 15 15 15 15 15 15
X2.5 Pearson =270 246 310 288 1 ,557"
Correlation
Sig. (2-tailed) 330,377 261 297 ,031
N 15 15 15 15 15 15
TOTALX2 Pearson ,525% 535" 6917 548" 557" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,044 040 ,004 1,034 ,031
N 15 15 15 15 15 15

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 9. Hasil Output SPSS Pilot Test Uji Validitas Variabel X3

Correlations
X3.1 X32 X33 X34 X35 TOTALX3
X3.1 Pearson 1,270  ,030 ,125 270 ,541°
Correlation
Sig. (2-tailed) , 330,915,657 330 ,037
N 15 15 15 15 15 15
X3.2 Pearson ,270 1,154 120 ,183 ,560"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,330 584,670 515 ,030
N 15 15 15 15 15 15
X3.3 Pearson ,030 ,154 1,240 394 ,600"
Correlation
Sig. (2-tailed) 915 584 ,389 146 ,018
N 15 15 15 15 15 15
X3.4 Pearson 125,120,240 1,240 ,618"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,657 ,670  ,389 ,389 ,014
N 15 15 15 15 15 15
X3.5 Pearson 270,183,394 240 1 ,684™
Correlation
Sig. (2-tailed) 330 515,146,389 ,005
N 15 15 15 15 15 15
TOTALX3 Pearson 5417 560" 600" ,618" ,684™ 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,037 ,030 ,018 ,014 ,005
N 15 15 15 15 15 15

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 10. Hasil Output SPSS Pilot Test Uji Validitas Variabel Y

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTALY
Y1 Pearson 1 377 612" -076 118 ,645™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,167 015 789 674 ,009
N 15 15 15 15 15 15
Y2 Pearson ,377 1,146 212 381 ,672°"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,167 ,604 449 161 ,006
N 15 15 15 15 15 15
Y3 Pearson ,612° 146 1 410 255 ,725™
Correlation
Sig. (2-tailed) 015 604 ,129 359 ,002
N 15 15 15 15 15 15
Y4 Pearson -076 212 410 1 ,559° ,587"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,789 449 129 ,030 ,021
N 15 15 15 15 15 15
Y5 Pearson ,118 381 255 5597 1 ,678™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,674 161 ,359 1,030 ,005
N 15 15 15 15 15 15
TOTALY Pearson ,645" 672" 725 587" 678 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000  ,006 ,002 ,021 ,005
N 15 15 15 15 15 15

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 11. Hasil Output SPSS Pilot Test Uji Reliabilitas Variabel X1

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,679 5

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted if Item Deleted Correlation Deleted
X1.1 15,93 4,781 ,599 ,592
X1.2 16,20 4,029 471 ,612
X1.3 16,47 4,552 ,450 ,622
X1.4 16,67 4,095 ,355 ,682
X1.5 16,33 4,667 ,407 ,639

Lampiran 112. Hasil Output SPSS Pilot Test Uji Reliabilitas Variabel X2

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,713 5

Item-Total Statistics

Corrected Item-  Cronbach's
Scale Mean if = Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted  if Item Deleted ~ Correlation Deleted
X2.1 36,33 14,381 ,390 ,696
X2.2 36,60 13,971 ,373 ,696
X2.3 36,53 13,552 ,593 ,660
X2.4 36,33 13,952 ,395 ,692

X2.5 36,60 14,114 421 ,689



Lampiran 13. Hasil Output SPSS Pilot Test Uji Reliabilitas Variabel X3

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,733 5

Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if = Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted  if Item Deleted  Correlation Deleted
X3.1 35,67 16,381 418 717
X3.2 35,80 16,171 ,434 ,713
X3.3 35,93 15,924 ,482 ,705
X3.4 35,87 15,267 476 ,699
X3.5 36,13 15,410 ,583 ,687

Lampiran 14. Hasil Output SPSS Pilot Test Uji Reliabilitas Variabel Y

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,763 5

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if ~ Scale Variance Total Alpha if Ttem
Item Deleted  if Item Deleted Correlation Deleted
Y1 35,73 19,067 ,540 ,734
Y2 36,00 18,429 ,559 , 725
Y3 35,73 18,495 ,638 ,718
Y4 36,13 20,124 ,497 ,748
Y5 35,80 19,029 ,586 ,729



Lampiran 15. Hasil Rekapitulasi Data Kuesioner Penelitian

Nama Umur Jenis kelamin Pendidikan Bidang Pekerjaan X1. 1. 1. Disiplin Kerja 1. X2, 2. . Motivasi 2.

Jaidi, SE 48 Laki-Laki S1 Seksi Angkutan Darat 3 5 5 3 3 5 5 5
Sabirin, SE 54 Laki-Laki S1 Seksi Angkutan Darat 5 5 5 4 5 5 5 5 5 4
Rendyansyah, SE 43 Laki-Laki S1 Seksi Angkutan Darat 3 3 4 5 3 3 3 4 3 3
Syamsudin, SP 52 Laki-Laki S1 Seksi ASDP 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5

42 P p S1 Seksi Angkutan Darat 3 3 5 3 4 3 3 5 4 3

48 Laki-Laki S1 Seksi ASDP 5 4 5 4 5 5 4 5 4 5

56 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 5 5 4 4 3 5 5 4 4 4

48 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 4 3 4 4 4 5 3 3 4 4

41 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 5 5 5 5 5 4 5 4 4 5

49 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Angkutan Darat 5 3 3 4 3 4 4 4 3 4

40 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 5 4 5 5 5 4 4 4 3 5

46 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 5 3 5 5 5 5 5 5 4 3

45 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi Dal Ops 4 4 4 4 3 3 3 4 4 4

41 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi Dal Ops 5 4 3 3 5 4 5 5 4 4

45 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi Dal Ops 4 4 4 3 4 3 5 4 3 4

43 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi Dal Ops 4 4 4 5 3 4 5 4 5 4

41 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi Dal Ops 4 3 3 3 4 4 3 3 3 4

39 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 4 5 5 4 3 4 5 5 4 3

39 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Angkutan Darat 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5

36 Laki-Laki SLTA Sederajat [Seksi Dal Ops 5 4 3 4 3 5 4 3 4 3

2 53 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 5 4 4 5 4 5 4 4 5 4
2 47 Laki-Laki SLTA Sederajat JSeksi Dal Ops 4 4 5 5 5 4 4 5 5 5
2 43 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 3 3 4 5 4 3 3 4 5 4
24 48 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi Dal Ops 4 5 4 5 4 4 5 4 5 4
48 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi ASDP 3 3 3 3 4 3 3 3 3 4

43 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi Dal Ops 5 5 5 4 5 5 5 5 4 5

49 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi Dal Ops 3 3 4 5 4 3 3 4 5 4

39 Laki-Laki SLTA Sederajat Seksi Dal Ops 3 4 3 4 3 3 4 3 4 3

Irwan Burhanuddin 30 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 3 5 3 3 3 3 3 4 3 3
Gatot Fachrudin R. 30 Laki-Laki SLTA Sederajat ]Seksi Dal Ops 5 4 5 4 5 5 4 3 5 5

32 Laki-Laki S1 [Seksi Dal Ops 5 3 4 3 5 5 3 4 5 5

25 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi ASDP 3 3 4 3 5 3 3 4 4 4

Nazar Nasta'in A. 22 Laki-Laki SLTA Sederajat J§eksi Angkutan Darat 3 3 3 4 3 3 4 3 4 3
Derry Saputra, SE 25 Laki-Laki S1 |Seksi ASDP 5 3 4 3 5 5 3 4 5 5
Petrus Beni 30 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi Dal Ops 3 4 4 4 4 3 4 4 4 3
Fahrudin Efendi 25 Laki-Laki SLTA Sederajat |Seksi ASDP 5 3 4 5 5 5 3 4 5 5
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Lampiran 16. Hasil Output SPSS Uji Validitas Variabel X1

Correlations
X1.1 X12 X13 Xl14 X1.5 TOTALXI]
X1.1 Pearson 1,201  ,239 ,060 ,452 ,649"
Correlation
Sig. (2-tailed) 239,160 ,726  ,006 ,000
N 36 36 36 36 36 36
X1.2 Pearson ,201 1,331 ,177 -,101 ,500"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,239 ,049 301 ,559 ,002
N 36 36 36 36 36 36
X1.3 Pearson ,239 3317 1,437 ,502™ ,798™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,160 ,049 ,008 ,002 ,000
N 36 36 36 36 36 36
X1.4 Pearson ,060 177 437 1,019 ,533™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,726 - ,301  ,008 914 ,001
N 36 36 36 36 36 36
X1.5 Pearson 452" -101 ,502"  ,019 1 ,622™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,006 ,559 ,002 914 ,000
N 36 36 36 36 36 36
TOTALX1 Pearson ,649"" 500" ,798" ,533"" 622 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,002 ,000 ,001 ,000
N 36 36 36 36 36 36

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 17. Hasil Output SPSS Uji Validitas Variabel X2

Correlations
X2.1 X22 X23 X24 X2.5 TOTALX2
X2.1 Pearson 1,243 ,101 ,325 399" 672"
Correlation
Sig. (2-tailed) 153,558,053 ,016 ,000
N 36 36 36 36 36 36
X2.2 Pearson ,243 1 401" ,110 ,052 ,580
Correlation
Sig. (2-tailed) ,153 015,522 761 ,000
N 36 36 36 36 36 36
X2.3 Pearson , 1014017 1,281 ,245 ,614™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,558 015 097 151 ,000
N 36 36 36 36 36 36
X2.4 Pearson 325,110,281 1 417 ,659™
Correlation
Sig. (2-tailed) ,053 522,097 ,011 ,000
N 36 36 36 36 36 36
X2.5 Pearson ,399 052 245 417" 1 ,659™
Correlation
Sig. (2-tailed) 016 761 151 011 ,000
N 36 36 36 36 36 36
TOTALX2 Pearson ,672°F 580" ,614™ ,659™ ,659™ 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,000 ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 18. Hasil Output SPSS Uji Validitas Variabel X3

Correlations
X3.1 X32 X33 X34 X35 TOTALX3
X3.1 Pearson 1,128 ,176  ,056 371" ,580™
Correlation
Sig. (2-tailed) 458 304 746,026 ,000
N 36 36 36 36 36 36
X3.2 Pearson ,128 1,111 234 321 ,607"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,458 ,520 ,169  ,056 ,000
N 36 36 36 36 36 36
X3.3 Pearson 176 111 1,145 255 ,496™
Correlation
Sig. (2-tailed) 304,520 , 398,133 ,002
N 36 36 36 36 36 36
X3.4 Pearson ,056  ,234 145 1 ,391° 587
Correlation
Sig. (2-tailed) ,746 - ,169 398 ,018 ,000
N 36 36 36 36 36 36
X3.5 Pearson 371 321 255 ,391° 1 , 784"
Correlation
Sig. (2-tailed) 026,056 ,133 018 ,000
N 36 36 36 36 36 36
TOTALX3 Pearson ,580™ ,607"" ,496™ 587" ,784™ 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,002 ,000 ,000
N 36 36 36 36 36 36

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

**, Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 19. Hasil Output SPSS Uji Validitas Variabel Y

Correlations
Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 TOTALY
Y1 Pearson 1 -117 214 014 031 497
Correlation
Sig. (2-tailed) 498 210 934 857 ,002
N 36 36 36 36 36 36
Y2 Pearson 117 1,133 -196 -,022 ,356"
Correlation
Sig. (2-tailed) ,498 438 253 ,897 ,033
N 36 36 36 36 36 36
Y3 Pearson 214 133 1 -,103 ,074 ,582™
Correlation
Sig. (2-tailed) 210 438 550 666 ,000
N 36 36 36 36 36 36
Y4 Pearson ,014  -196 -103 1 ,204 ,382"
Correlation
Sig. (2-tailed) 934 253 ,550 ,234 ,021
N 36 36 36 36 36 36
Y5 Pearson ,031  -022  ,074 204 1 ,519™
Correlation
Sig. (2-tailed) 857  ,897 666 234 ,001
N 36 36 36 36 36 36
TOTALY Pearson 4977 356" ,582"" 382" 519" 1
Correlation
Sig. (2-tailed) ,002  ,033 ,000 ,021 ,001
N 36 36 36 36 36 36

**_ Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).



Lampiran 20. Hasil Qutput SPSS Uji Reliabilitas Variabel X1

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

, 744 5

Item-Total Statistics

Corrected Item-  Cronbach's

Scale Mean if = Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted  if Item Deleted ~ Correlation Deleted
X1.1 36,56 20,311 ,533 ,706
X1.2 36,83 21,857 ,371 , 737
X1.3 36,53 19,628 ,731 ,678
X1.4 36,53 21,513 ,404 , 731
X1.5 36,56 20,540 ,500 , 712

Lampiran 21. Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel X2

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,751 5

Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if =~ Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted  if Item Deleted  Correlation Deleted
X2.1 36,64 19,723 ,561 ,711
X2.2 36,67 20,571 452 , 732
X2.3 36,50 20,829 ,513 , 727
X2.4 36,42 20,307 ,559 717

X2.5 36,53 20,199 ,557 717



Lampiran 22. Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel X3

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

, 742 5

Item-Total Statistics
Corrected Item- Cronbach's

Scale Mean if = Scale Variance Total Alpha if Item

Item Deleted  if Item Deleted  Correlation Deleted
X3.1 37,14 18,980 ,450 , 719
X3.2 37,61 18,702 479 ,713
X3.3 37,50 20,257 ,388 ,736
X3.4 37,44 19,225 472 , 719
X3.5 37,56 17,111 ,698 ,667

Lampiran 23. Hasil Output SPSS Uji Reliabilitas Variabel Y

Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items

,624 5

Item-Total Statistics

Corrected Item- Cronbach's
Scale Mean if = Scale Variance Total Alpha if Item
Item Deleted = if Item Deleted Correlation Deleted
Y1 35,19 10,904 ,307 ,600
Y2 35,72 11,692 ,144 ,645
Y3 35,75 10,364 ,405 ,570
Y4 35,53 11,571 ,179 ,635

YS 35,56 10,940 ,352 ,589



Lampiran 24. Hasil SPSS Uji Analisis Regresi Berganda

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7,032 1,583 4,443 ,000
TOTALX1 -,401 ,165 -,555 -2,429 ,021
TOTALX2 ,543 ,149 ,744 3,636 ,001
TOTALX3 473 ,146 ,623 3,236 ,003

a. Dependent Variable: TOTALY

Lampiran 25. Hasil SPSS Uji F (Simultan)
ANOVA?
Sum of Mean

Model Squares df Square F Sig.

1 Regression 79,928 3 26,643 24,483 ,000°
Residual 34,822 32 1,088
Total 114,750 35

a. Dependent Variable: TOTALY

b. Predictors: (Constant), TOTALX3, TOTALX2, TOTALX1

Lampiran 26. Hasil SPSS Uji T (Parsial)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Beta t Sig.

1 (Constant) 7,032 1,583 4,443 ,000
TOTALX1 -,401 ,165 -,555 -2,429 ,021
TOTALX2 ,543 ,149 ,744 3,636 ,001
TOTALX3 473 ,146 ,623 3,236 ,003

a. Dependent Variable: TOTALY
Lampiran 27. Hasil SPSS Uji Koefisien Determinasi

Model Summary



Std. Error of the
Model R R Square  Adjusted R Square Estimate

1 ,835% ,697 ,668 1,043

a. Predictors: (Constant), TOTALX3, TOTALX2, TOTALX1



Lampiran 28. Dokumentasi Kegiatan Penelitian

Proses pembuatan kesioner



; TSN V“

Proses pengambilan data Kuesioner



Kegiatan lapangan Dinas Perhubungan Kabupaten Berau



