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"Rahasia untuk maju adalah memulai."
— Mark Twain

“Do not have any anxiety about the future. Leave everything in God'’s hands for he

will take care of you.’
- Santo Yohanes Pembaptis De La Sale

“Semua kehidupan adalah eksperimen. Semakin banyak eksperimen yang
kamu lakukan, semakin baik.”
— Ralph Waldo Emerson

“"Life is like riding a bicycle. to keep your balance, you must keep moving."
-Albert Einstein

"Yang ditaburkan di tanah yang baik ialah orang yang mendengar firman itu dan
mengerti, dan karena itu ia berbuah, ada yang seratus kali lipat, ada yang enam
puluh kali lipat, ada yang tiga puluh kali lipat.”

Matius 13:23

"You may forget with whom you laughed, but you will never forget with whom you
wept."
Kahlil Gibran
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ABSTRAK

PT. Taubah Jaya Abadi (TJA) merupakan perusahaan yang bergerak di
bidang produksi air minum dalam kemasan (AMDK) dengan merek dagang
“Destine”, dimana pada aktivitas produksi botol terdapat aktivitas labelling
yang mengharuskan pekerja untuk tetap fokus mengisi label ke badan botol
dan dilakukan secara terus-menerus, berulang (repetitive) yang dapat
mengakibatkan keluhan musculoskeletal yaitu rasa sakit pada beberapa bagian
tubuh atas seperti leher, punggung, pergelangan tangan yang mengakibatkan
kelelahan menjadi lebih cepat terjadi dan dampaknya akan terasa pada bagian
tubuh pekerja. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui penilaian postur
kerja karyawan dengan menggunakan metode Rapid Upper Limb Assessment
(RULA) pada saat aktivitas labelling botol berlangsung serta memberikan
rekomendasi perbaikan pada postur kerja karyawan untuk mengurangi keluhan
seperti kram, nyeri pada bahu atau rasa pegal yang dialami pekerja. Kuesioner
yang digunakan adalah Nordic Body Map (NBM) untuk menilai tingkat
keparahan gangguan musculoskeletal dan RULA worksheet untuk perhitungan
postur tubuh. Hasil analisis RULA pada 4 karyawan berada pada level resiko
“tinggi dan sangat tinggi” dengan nilai skor akhir diperoleh 6-7 yang artinya
perlu dilakukan pemeriksaan dan perubahan posisi duduk perlu segera
dilakukan. Usulan rekomendasi perbaikan pada postur kerja karyawan adalah
membuat perancangan meja kerja yang ergonomis, kursi yang memiliki
sandaran agar lebih nyaman bagi karyawan saat bekerja dengan
memperhatikan postur kerja dan stasiun kerja, melakukan action seperti
perenggangan (stretching) diawal bekerja dan relaksasi beberapa menit setelah
bekerja selama 3-4 jam.

Kata kunci: AMDK, Postur Kerja, Proses Labelling Botol. Rekomendasi
Perbaikan, RULA
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ABSTRACT

PT. Taubah Jaya Abadi (TJA) is a company engaged in the production of bottled
drinking water (AMDK) with the trademark "Destine", wherein the bottle production
activity there is a labeling activity which requires workers to stay focused on filling the
label onto the body of the bottle and do it continuously. - continuous, repetitive (repetitive)
which can lead to musculoskeletal complaints, namely pain in several parts of the upper
body such as the neck, back, wrist which causes fatigue to occur more quickly and the
impact will be felt on the workers' body parts. The purpose of this study was to determine
the assessment of employee work posture using the Rapid Upper Limb Assessment (RULA)
method during bottle labeling activities and to provide recommendations for improvements
to employee work posture to reduce complaints such as cramps, shoulder pain or fatigue
experienced by workers. The questionnaire used was the Nordic Body Map (NBM) to assess
the severity of musculoskeletal disorders and the RULA worksheet for calculating body
posture. The results of the RULA analysis on 4 employees were at the “high and very high”
risk level with a final score of 6-7, which means that an examination is needed and a change
in sitting position needs to be done immediately. Proposed recommendations for improving
employee work posture are designing ergonomic work desks, chairs that have backs to
make it more comfortable for employees while working by paying attention to work posture
and work stations, taking actions such as stretching at the start of work and relaxing a few
minutes after working for 3-4 hours.

Keyword: AMDK, Bottle Labeling Process, Improvement Recommendations, RULA,
Work Posture
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