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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Kesimpulan  

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang dilakukan oleh penulis 

mengenai pengaruh pengawasan dan disiplin kerja terhadap kinerja pengangkutan 

material pada PT Berau Coal Site Lati Mine Operation (LMO) maka ditarik 

kesimpulan sebagai berikut: 

1) Pengawasan secara parsial berpengaruh terhadap kinerja pengangkutan 

material hal ini ditunjukkan dengan hasil uji T dimana nilai sig, untuk 

pengaruh pengawasan terhadap kinerja pengangkutan material sebesar 

0,064 < 0,1 dan T hitung 1,928 > T tabel 1,703 sehingga dapat disimpulkan 

bahwa hipotesis 1 diterima yang artinya pengawasan memiliki pengaruh 

yang signifikan dan positif terhadap kinerja pengangkutan material. 

2) Disiplin kerja secara parsial memiliki pengaruh terhadap kinerja 

pengangkutan material hal ini ditunjukkan dengan uji T dimana nilai sig, 

untuk pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja pengangkutan material 

sebesar 0,086 < 0,1 dan T hitung 1,783 > T tabel 1,703 sehingga dapat di 

simpulkan bahwa hipotesis 2 di terima yang artinya disiplin kerja memiliki 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap kinerja pengangkutan 

material. 

3) Pengawasan dan disiplin kerja secara simultan berpengaruh terhadap kinerja 

pengangkutan material secara signifikan dan positif hal ini dapat di buktikan 

dengan hasil uji F yang dilakukan. Diketahui untuk pengaruh pengawasan 

dan disiplin kerja secara simultan terhadap kinerja pengangkutan material 

sebesar 0,000<0,10 dan nilai F hitung 12,253 > F tabel 3,12 , sehingga dapat 

di simpulkan bahwa hipotesis 3 dapat di terima. Pada hasil uji determinasi 

yang di lakukan maka di ketahui bahwa ada pengaruh pengawasan dan 

disiplin kerja terhadap kinerja pengangkutan material  yaitu sebanyak 22,8% 

dan sebanyak 77,2% di pengaruhi oleh variabel kemampuan, kepribadian 

dan minat kerja, tingkat motivasi pekerja, kompetensi, fasilitas kerja, budaya 

kerja, kepemimpinan yang merupakan faktor kinerja,  yang tidak ada dalam 

penelitian ini. 
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5.2 Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, maka adapun saran-saran dalam penelitian 

ini sebagai berikut: 

1) Untuk meningkatkan kinerja pengangkutan material maka diharapkan agar 

sistem pengawasan terus ditingkatkan dan dilakukan seefisien mungkin 

terutama dalam penyampaian informasi yang jelas dan mudah dipahami 

serta dalam pemberian informasi terkait kendala dan tindakan atas deviasi 

yang terjadi secara akurat dan tepat waktu. 

2) Terus dapat meningkatkan disiplin kerja terhadap karyawan terutama dalam 

hal kesadaran bekerja dengan teliti dan penuh kewaspaan agar terus dapat 

meningkatkan hasil kinerja pengangkutan material. 

3) Lebih untuk perusahaan sekiranya hasil penelitian ini dapat dijadikan 

pertimbangan untuk meningkatkan hasil kinerja pengangkutan material. 

Hasil ini menunjukkan nilai positif di mana pengawasan dan disiplin kerja 

berpengaruh positif terhadap kinerja pengangkutan material. 


