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BAB V  

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil pengolahan data dan analisis yang telah dilakukan, 

maka didapatkan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil pembahasan aktivitas yang dijadikan sebagai objek 

penelitian adalah proses stock taking dan analisa permasalahan dengan 

melakukan langsung ke proses dan diperkuat dengan hasil wawancara yang 

dilakukan didapatkan faktor utama penyebab terjadinya permasalahan 

diwarehouse PT Pamapersada Nusantara yaitu beda issued Fisik. Dari hasi 

analisis fishbone penyebab selisih stock antara aktual dan stock sistem sebagai 

berikut : 

a. Manusia di sebabkan adanya pengaruh tidak fokus pengeluaran packing slip, 

banyak menunda pekerjaan dan kurangnya istirahat yang menyebabkan 

fatigue (kelelahan).  

b. Metode kerja yaitu Standar Operasional Perusahaan (SOP) tidak di 

jalankan sesuai prosedur dan kegiatan pada pengeluaran barang belum di 

approvelnya packing slip. 

c. Lingkungan yaitu berdebu, kurangnya kebersihan dan temperatur atau suhu 

yang panas pada warehouse . 

2. Upaya perbaikan yang dilakukan untuk mengatasi terjadinya selisih data antara 

stock taking (actual) dengan data stock on hand (system) adalah pada saat 

pengeluaran barang diusahakan telah dilakukan SOP (picking slip) dengan 

pengawasan dokumen yang telah di approve, sehingga barang dapat di issued 

oleh perusahaan. 

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil praktik kerja industri yang dilaksanakan oleh penulis       

di PT Pamapersada Nusantara site BRCG, maka penulis menyampaikan beberapa 

saran sebagai bahan masukan yang bermanfaat sehingga dapat menambah 

efektivitas dan efisiensi. Adapun saran-saran tersebut antara lain: 

1. Saran bagi Politeknik Sinarmas Berau Coal kedepannya dapat membangun 

kerja sama dengan PT Pamapersada Nusantara terkait pelaksanaan praktik 

kerja industri agar mempermudah mahasiswa/i mencari tempat praktik kerja 

industri 

2. Saran bagi PT Pamapersada Nusantara lebih meningkatkan kinerja karyawan 

dan selalu membuat reward terhadap pencapaian karyawan 

3. Saran bagi peneliti selanjutnya melakukan penelitian dengan data yang lebih 

banyak agar lebih akurat dan menggunakan metode – metode yang lain.  


